ALLEGATO A

 DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

Al Sig. Sindaco 

del Comune di Monticiano 

Piazza S. Agostino, 1

53015 Monticiano (SI)

Io sottoscritto/a 




 nato/a a


il_____
 residente in




 via 





n.

codice fiscale__________________________________
PEC _______________________





 
CHIEDO
di essere ammesso/a a partecipare al procedimento di individuazione di N. 1 Istruttore Direttivo di Area Tecnica cat. D1  per la costituzione di un rapporto di lavoro, part-time (50%) e a tempo determinato, ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000.

A tale fine dichiaro, sotto la mia personale responsabilità, di possedere i requisiti previsti dall’avviso di selezione in oggetto, ed in particolare:
a) di essere in possesso della cittadinanza _____________________________; (1)

b) di godere dei diritti politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di  _____________________________; (2)

c) di essere in possesso del seguente titolo di studio ___________________________________ votazione ________________ conseguito in data ____________________ presso la seguente Scuola/Università __________ _________________________ ;

d) di essere in possesso della seguente Abilitazione ___________ _____________________________ ;

e) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego; 

f) di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso; (3)

g) di non essere stato/a destinatario/a di validi ed efficaci atti risolutivi di precedenti rapporti di impiego pubblico comminati per insufficiente rendimento o per produzione di documenti falsi  o con mezzi fraudolenti;

h) di essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile);

i) di non trovarsi in alcune delle situazioni che possano comportare l’inconferibilità o la incompatibilità dell’incarico ai sensi del D.Lgs. n.39/2013;

l) di non essere in alcuna delle condizioni  previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro;

m) di possedere i periodi di servizio di seguito riportati:

presso _________________________ dal ______________ al  _________________ nel profilo di inquadramento _____________________, categoria/qualifica ______________ ;

presso _________________________ dal ______________ al  _________________ nel profilo di inquadramento _____________________, categoria/qualifica ______________ ;

Consento il trattamento e la pubblicazione dei dati personali nel rispetto del Regolamento UE 2016/679, D.Lgs. n. 101/2018 e D.Lgs. n. 196/2003 e nelle forme previste dall’avviso di attivazione del procedimento.

Allego curriculum vitae e professionale.

Le comunicazioni riguardanti il procedimento di cui si tratta dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

	
	
	

	(Via/p.zza/num. Civico)
	(città)
	(cap.)


Recapito telefonico

	
	
	

	(casa)
	(cellulare)
	(lavoro)


______________________________________________________

(PEC)

Data ____________________________


Firma ___________________________

(Allegare fotocopia documento di identità)

(1) oppure: di appartenere alla Unione Europea, oppure: di avere lo status di italiano non appartenente alla repubblica.

(2) In caso di non iscrizione o cancellazione indicarne i motivi.

(3) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data della sentenza e l'autorità giudiziaria che l'ha emessa precisando eventuali provvedimenti di amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale oppure i procedimenti penali pendenti a proprio carico e l'autorità giudiziale presso cui si trovano.

Informativa ai sensi degli articoli 13-14 del Regolamento Europeo 2016/679

Titolare del Trattamento è il Comune di Monticiano, Piazza Sant’Agostino, n. 1, CAP 53015, Monticiano (SI) -  Posta elettronica: protocollo@comune.monticiano.si.it    PEC: comune.monticiano@pec.consorzioterrecablate.it - Responsabile della Protezione dei dati: ESSETI SERVIZI TELEMATICI SRL -  Corsinovi Flavio (Referente) -  Email esseti@essetiweb.it - rpd@consorzioterrecablate.it
Trattamento: procedimento di individuazione di N. 1 Istruttore Direttivo di Area Tecnica cat. D1  per la costituzione di un rapporto di lavoro, part-time (50%) e a tempo determinato, ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000. I dati vengono trattati per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico connesso all'esercizio di pubblici poteri (ex art. 6 p. 1 lett. e); il trattamento è autorizzato dal D.Lgs. 267/2000, art. 110 comma 1, dallo Statuto comunale e dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e dalla delibera della Giunta Comunale n. 66 del 03/11/2021. Dati trattati: dati comuni anagrafici, Codice Fiscale; Dati reddituali e patrimoniali. La raccolta dei dati è gestita dai competenti uffici comunali sulla base del modello organizzativo adottato; I dati anagrafici o di recapito possono essere comunicati dal Titolare a soggetti terzi ove necessario e funzionale alla procedura e al conseguente rapporto di lavoro. I dati verranno trattati per il tempo necessario, conservati e cancellati in conformità alle vigenti normative in materia di archiviazione delle Pubbliche Amministrazioni. Il conferimento dei dati è obbligatorio per poter partecipare alla procedura; la conseguenza in caso di mancato conferimento dei dati comporta l’impossibilità di accedere alla procedura. I dati non raccolti direttamente dall’Interessato possono essere reperiti tramite accesso a banche dati interne e/o di altri enti pubblici anche ai fini della verifica del possesso dei requisiti, sempre e comunque per le finalità perseguite sopra indicate. Gli interessati possono esercitare il diritto di accesso, rettifica, aggiornamento e integrazione dei dati; il diritto alla cancellazione o alla trasformazione in forma anonima dei dati se trattati in violazione di legge. L’interessato ha inoltre: - il diritto di opposizione per motivi legittimi inviando una raccomandata a.r. al Titolare del trattamento sopra indicato. -  il diritto di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei dati personali.
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