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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
AT SENSI DELL’ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO/PIENO
CON INQUADRAMENTO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE CCNL FUNZIONI LOCALI,
CON PROFILO AMMINISTRATIVO/CONTABILE/SOCIO-CULTURALE

Il Dirigente

premesso che

si intendono verificare e valutare richieste di mobilita di personale dipendente a tempo indeterminato
di Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del d.Igs. 165/2001 verso questo Ente, ai sensi dell'art.
30 del d.Igs. 165/2001, relativamente alla copertura di n. 1 posto con inquadramento nell’area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, del CCNL Funzioni Locali, con profilo amministrativo/contabile/socio-
culturale;

l'esigenza ¢ quella di individuare una figura con profilo amministrativo/contabile/socio-culturale —
ascritta all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — di cui dovranno essere apprezzate in particolare,
anche se non in via esclusiva, competenze e conoscenze in materia contabile;

si sottolinea che trattasi di una materia caratterizzata da elevata specializzazione per la quale
I'esperienza gia acquisita ¢ elemento essenziale di garanzia per I'efficace copertura del posto, dal momento
che solo l'aver gia conseguito esperienza al riguardo consente di inserirsi pit agevolmente nel ruolo,
garantendo cosi con maggior facilita le numerose e complesse scadenze di legge che la materia impone;

si rileva che i1 Comune di Lucca non dispone di proprie graduatorie concorsuali valide e non ¢
possibile attingere agli esiti di procedure selettive di mobilita gia espletate e tuttora in corso di validita, in
quanto riferite a profili specifici, non attinenti a quello della figura da ricercare, considerato peraltro che
'assunzione in questione sara effettuata presumibilmente nell’annualita 2025;

stante l'urgenza di garantire il presidio della materia e dei relativi adempimenti dell’ufficio in questione,
si ritiene pertanto di procedere alla pubblicazione di un avviso di mobilita volontaria ex art. 30 del d.Igs.

165/2001, cui seguira apposita procedura per lindividuazione del soggetto maggiormente adeguato alle
esigenze dell’Ente;

con determinazione n. 2446 del 18.10.2024 si ¢ approvato il relativo avviso pubblico;

quanto sopra premesso, rende noto quanto segue.

Art. 1 Posti disponibili

Il Comune di Lucca intende verificare le richieste di mobilita di personale dipendente a tempo
indeterminato di Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1 comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, verso questo
Ente, ai sensi dell’art. 30 del d. Igs. n. 165/2001, relativamente alla copertura di n. 1 posto di:

“Funzionario amministrativo/contabile/socio-culturale,
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Servizi del Personale

ascritto all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
del CCNL Funzioni Locali”

LLa mobilita sara veicolata da una apposita selezione finalizzata ad individuare una figura con profilo
amministrativo/contabile/socio-culturale — ascritta all’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione — di
cui dovranno essere apprezzate in particolare, anche se non in via esclusiva, competenze e conoscenze in
materia contabile.

Il presente avviso non vincola comunque e in alcun modo ’Amministrazione Comunale che, a suo

insindacabile giudizio, potra anche decidere di non procedere alla mobilita agli esiti della valutazione della
Commissione di cui al successivo art. 5.

Art. 2 Requisiti

Sono richiesti 1 seguenti requisiti:
1. essere dipendente a tempo indeterminato presso una delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art. 1,
comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, con inquadramento nell’area dei Funzionati e dell’Elevata Qualificazione del
CCNL Funzioni Locali, o Area cotrispondente, e con profilo amministrativo/contabile/socio-culturale;
2. per i dipendenti titolari di un contratto di lavoro a tempo parziale: espressa dichiarazione nella
domanda di impegno alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di attivazione della
mobilita, come condizione per la stipula del contratto di lavoro;
3. non aver riportato, nei due anni precedenti la data di presentazione della domanda, sanzioni
disciplinari.

Art. 3 Presentazione della domanda

Ai fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita
eventualmente gia in possesso del Comune di Lucca. Il personale interessato al seguente avviso ¢ quindi
invitato ad inoltrare domanda secondo le modalita di seguito indicate.

La domanda di partecipazione, a pena di esclusione, dovra essere trasmessa entro il giorno 18
novembre 2024 alle ore 23.59 e dovra essere redatta e presentata esclusivamente tramite la piattaforma di
Reclutamento della Pubblica Amministrazione (INPA).

I dipendenti gia in servizio presso una pubblica amministrazione e interessati a partecipare alla
presente procedura di mobilita dovranno accedere al portale https://inpa.gov.it, effettuare la registrazione e
inviare la propria candidatura.

La registrazione al portale ¢ gratuita e puo essere realizzata esclusivamente tramite SPID (Sistema
pubblico di identita digitale), CIE (carta d’identita elettronica) e CNS (carta nazionale dei servizi), ai sensi
dell’art. 64, commi 2 quater e 2 nonies del D.Lgs. 82/2005 (C.A.D.) o assimilati ai sensi dell’art. 9 REG.UE
910/2014.

All’atto della registrazione sulla piattaforma, il candidato compila il proprio curriculum vitae completo di
tutte le generalita anagrafiche, con valore di dichiarazione sostitutiva di certificato ai sensi del DPR 445/2000,
indicando un indirizzo PEC o un indirizzo mail al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla
procedura, nonché un recapito telefonico.

Conclusa la compilazione del curriculum, il candidato dovra procedere alla compilazione della domanda
di partecipazione all’avviso pubblico, ricercando la procedura nell’apposita sezione. La domanda di
candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel proprio CV, ¢ possibile
comunque variate e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni.
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La presentazione della domanda non comporta alcun diritto all’assunzione da parte del candidato e

non fa sorgere alcun obbligo per PAmministrazione di dare corso alla copertura dei posti oggetto della
presente mobilita.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni imputabili al
concorrente, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In ogni caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca
I'utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, ¢ prevista
una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello della durata
del malfunzionamento.

Art. 4 Esclusione delle domande

Saranno escluse dalla selezione:

1. le domande che non indichino il possesso, da parte del candidato, di tutti i requisiti previsti dal
precedente art. 2;

2. le domande pervenute oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

3. le domande inoltrate con modalita diversa da quella indicata dal precedente art. 3.

Art. 5 Criteri di valutazione

La selezione prevede, attraverso colloqui individuali svolti con modalita trasparenti e predeterminate
da parte di una apposita Commissione, la verifica e la valutazione delle professionalita, esperienze e
competenze dichiarate, degli elementi evidenziati nel eurriculum, nonché della predisposizione del candidato a
ricoprire il ruolo, con particolare riferimento alle esperienze e conoscenze definite all'art. 1 del presente

bando.

Le date di convocazione dei candidati ammessi ai colloqui finalizzati alla valutazione saranno
pubblicate sul sito di INPA, nella pagina relativa alla procedura, nonché nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Lucca.

Detta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e non seguira altra diversa o ulteriore
comunicazione; I'assenza dei candidati al colloquio costituira rinuncia alla mobilita.

Alla conclusione dei propri lavori la Commissione redigera una relazione finale che dara conto
dell'individuazione del candidato o dei candidati — nel caso, indicati in ordine preferenziale — ritenuti

maggiormente idonei alla copertura del posto.

Gli esiti della procedura saranno pubblicati sulla piattaforma INPA e nella sezione “Amministrazione
Trasparente” del sito istituzionale del Comune di Lucca.

Art. 6 Assunzione

La decorrenza dell'assunzione dei candidati dichiarati idonei verra stabilita tra gli Enti interessati, nel
rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Qualora non risulti possibile assumere il soggetto individuato, il Comune di Lucca si riserva la facolta
di ricorrere — nell'ordine di preferenza — ad altro candidato ritenuto idoneo.

I soggetto individuato ¢ inquadrato nell'area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, di cui al

vigente sistema di classificazione del Comparto Funzioni Locali, con profilo amministrativo/contabile/socio-
culturale;
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Art. 7 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e del GDPR General Data Protection Regulation (Regolamento UE
2016/679), le domande pervenute saranno depositate presso 'Ufficio Servizi del Personale del Comune di
Lucca e presso la Commissione.

I dati contenuti nelle domande saranno trattati esclusivamente per la presente procedura selettiva.

Art. 8 Informazioni

Per ulteriori informazioni e chiarimenti possono essere contattati i seguenti numeri telefonici:
0583/442017, 0583/442083, 0583/442539. Nel caso di difficolta nell’accesso al portale INPA si fa presente
che potranno essere contattati anche i seguenti numeri: 06/68997623, 06/68997378.

Art. 9 Esiti della selezione

Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 6 comma 2, gli esiti della presente selezione
potranno essere utilizzati entro un termine ragionevole e comunque sino al 31.12.2025, qualora
I'Amministrazione ne ravvisi 'opportunita per eventuali successive e sopravvenute necessita nell’ambito del
profilo di che trattasi.

Art. 10 Disposizioni finali

Il Comune di Lucca si riserva di modificare o revocare il presente avviso, a suo insindacabile giudizio.

11 dirigente

dott. Lino Paoli
(documento firmato digitalmente)

Via S.Giustina, 6 - 55100 Lucca — Telefono 0583 4422

5 [ed 10U 1id O juaunoog
1104 OU T :OlJejaul i

T'€'€ -¥202 /0T /8T I8P +¥20Z /6L068TO N O ||02010.d

YOONT _Id INAACD

oSN Ul a[euonsab a/emios || 0SISABINE £20Z/0T/ST 0ulolb || BLS[RA 1U1j0213 p eredwe)s

‘|UOIZEOIPOW BAISSBIINS @ §002/Z8 *SH1'a [op ewlou e enopoid afenbip areuiblio |p eaoeues suoiznpoidiy

FTVL O IA 3TWN B MO 1TV IAH0INOD V Id00




